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2.2) COMMIS MINEUR  |  CARTAGE
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Lien légal unissant le commis et le signataire

LA POLITIQUE DE L’ENTREPRISE EN MATIÈRE DE RECRUTEMENT DES PERSONNES MINEURES POUR LE POSTE DE 
COMMIS EXIGE QUE LES PERSONNES EMBAUCHÉES SOIENT AGÉES DE 16 ANS OU PLUS.  

Moi,                                                                                        , 

domicilié (e) au                                                                                                                                              ,

reconnais le fait que le/la candidat(e) susmentionné(e) est d’âge mineur. En raison de la nature

de son travail, il pourra vendre dans son lieu de travail des marchandises qu’il/elle n’est pas en

âge d’acheter légalement (produits du tabac, loteries, boissons alcoolisées, feux d’artifice). 

Par la présente, j’accepte cette condition et dégage l’employeur de toute responsabilité

concernant cette situation et renonce à toute poursuite éventuelle.

J’accepte que le/la candidat(e) susmentionné(e) qui est présentement d’âge mineur

travaille dans votre établissement.

CONSENTEMENT DU PARENT OU DU TUTEUR LÉGAL

Signature du parent ou du tuteur légal

Signature du gérant

Vérification téléphonique
de la signature du parent
ou tuteur

Vérification en personne
de la signature du parent 
ou tuteur
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